MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA
SISTEMA PARA FL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA [¢
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS 7@#&
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR ,
EJERCICIO 2025 ’

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa: Control Interno

Nombre del Eje: Transparencia y honestidad

Nombre del Indicador: Revision de Control Interno

Descripeion del Indicador: Revision de Control Interno

Objetivo del Indicador: Dar cumplimiento con el Organo de Control interno y la normatividad aplicable
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide ¢l nivel de cumplimiento de los objetivos
Método de Calculo: Revision realizada/ revision programada

Variables: Revision realizada, revision programada

Unidad de Medida: Revision

Frecuencia de Medicidon: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio N Julio Agosto o -Septicmbre Octu‘br}”” ! Noviembre Diciembre
Programada 0 0 1 0 0 I 0 0 | o | 1
Realizado 0 0 0 o | o 1 0 0 1 0 0 0
Acumulado de programadas 0 0 | 1 1 2 2 2 3 3 3 4
Acumulado de realizadas 0 0 0 0 1 1 1 2 2 2 2
Pendiente 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Autorizd

/.

Dr. José Roberty Cagdebad Zavala

Lig, @ Ballesteros de los Santos

Director §energl Directora de Secretaria Técnica




MUNICIPIO DE SALTILLO, COAHUILA

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
AVANCE MENSUAL DEL INDICADOR
EJERCICIO 2025

Nombre y Nimero de Proyecto: Saltillo honesto y ciudadano

Nombre del Programa; Control Interno

Nombre del Eje: Transparencia y honestidad

Nombre del Indicador: Elaboracion de fichas SED y Evaluacion de Desempeiio

Descripeion del Indicador: Elaboracion de fichas SED y Evaluacion de Desempeiio comao lo marca el Organo de Control Interno
Objetivo del Indicador: Dar seguimiento al cumplimiento de metas y evaluar ¢l desempeiio en todas las actividades que se desarrollan en DIF Saltillo
Tipo de Indicador: Eficacia

Dimension del Indicador: Mide el nivel de cumplimienta de los objetivos

Método de Calculo: Evaluacion realizada/evaluacion programada

Variables: Evaluacion realizada, evaluacion programada

Unidad de Medida: Evaluacion

Frecuencia de Medicion: Mensual

Meta: Anual
Enero Febrero I\'Erz: 7: Abril Mayo R Junio Julio A—gostn Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Programadao 1 0 1 [ 1 1 0 0 1 0 0
S
Realizado 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0
Acumulado de programadas 1 1 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5
Acumulado de realizadas 1 1 2 3 3 3 4 4 4 5 5 5
Pendiente 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Autorizd

Dr. José Roberto Cardenas‘:f la sfettora de Secretaria Técnica

Director Generai/ Lic. Pamela Carolina Ballesteros de los Santos

€la Ballesteros de los Santos

Directora de Secretaria Téenica




